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contact

info projet
Maître d’Ouvrage : Ville d’Epinay-sur-seine

Mission : Faisabilité, programmation et AMO

Début de la mission : Mars 2010

Fin de la mission : Juin 2011

Nb de jours effectifs : 28 

Montant de la prestation : 21 750,00 € HT

Audrey MILLEVILLE

tél: 01 49 71 99 99

audrey.milleville@epinay-sur-seine.fr

Pour faire face à l’augmentation des effectifs scolaires 

sur le quartier de la Briche, la ville d’Epinay-sur-Seine 

a décidé la réalisation d’une nouvelle école maternelle 

partie prenante du groupe scolaire Pasteur.  Cette 

école devra permettre d’accueillir 8 classes et une 

restauration. La ville a également choisi ce site pour 

y implanter un jardin d’éveil de 20 places destiné à 

l’accueil des enfants âgés de 2 à 3 ans.

La mutualisation de certains espaces garantie une 

économie de projet tout en assurant une fonctionnalité 

optimum de cet équipement novateur.

▫▫ Travaux en site occupé 

école mater. Marlène Jobert  et jardin d’éveil
P R O G R A M M A T I O N  -  A M O  C O N C O U R S

 PROJET LAURÉAT - HAMONIC ET MASSON 

Terrain comportant un réseau d’eau à ne pas 
dévoyer

Un programme permettant la mutualisation 
d’espace entre l’école maternelle et le jardin 

d’éveil

École maternelle
Locaux accueil de loisirs

Locaux de fonctionnement
Restauration (120 rationnaires) 
Centre multi-accueil 20 places

1 466 m2 (école maternelle + jardin d’éveil)
1 325 m2 (total surfaces utiles de l’école maternelle)

1 82   m2 (Centre multi-accueil 20 places)
1 425 m2 (Espaces extérieurs)

Livraison de l’équipement en  2014

PR’Optim (mandataire)
C2Bi, économie de la construction 

Phase 1 : Pré-programmation

Phase 2 : Programme technique détaillé
Phase 3 : Analyse des candidatures
Phase 4 : analyse des offres

4 197 000 € HT (valeur 2010)
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