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PROFIL
- Depuis 1992 : Création de PR’OPTIM Directeur - Gérant de la société

- 1990- 1992	  : Chargé de mission auprès du Président de 
l’A.F.T.R.P. Agence Foncière et Technique de la Région Parisienne

- 1986- 1992 : Fonction élective au sein du Conseil Régional 
d’Ile de France Vice-président de la commission du plan et de 
l’aménagement urbain

- 1977- 1989	 : Fonction élective au sein du SAN de Saint Quentin 
en Yvelines : 83-89 : Président du Syndicat d’Agglomération 
Nouvelle 77-83 : Vice-Président chargé de l’animation culturelle et 
des loisirs

- 1981- 1983 :	 Chargés d’études à l’O.P.A.L. Organisation, 
Programmation des Aménagements de Loisirs

- 1972 - 1981: Responsable départemental d’un mouvement de 
jeunesse et d’éducation populaire

EXTRAIT DE RÉFÉRENCES

UNIVERSITÉS

- Université  Paris-Diderot – PARIS VII 45 000 m² SHON - APP technique 
incluant la maintenance – Participation au dialogue compétitif. En 
collaboration avec M. PUIG + POMH + ALTER 

- Université Paris-Sorbonne – PARIS IV 18 000 m² SHON - APP technique 
incluant la maintenance – Participation au dialogue compétitif. En 
collaboration avec M. PUIG + POMH + ALTER

PROGRAMMATION URBAINE

- Élaboration d’un schéma de principe sur le secteur des grands 
voeux d’Orly, reconquête des berges et création d’un éco-quartier 
en articulant les échelles territoriales locales Établissement 
Public d’Aménagement Orly Rungis Seine Amont – Orly (94)

- Étude du projet urbain de la zone Voh – Koné - Pouembout 
en Province Nord de Nouvelle Calédonie pour accompagner 
l’ implantation de la nouvelle mine d’exploitation du nickel.

PROGRAMMATION SCOLAIRE

- Étude sur la définition des besoins en équipement scolaire, 
péri et extra scolaire pour la ville nouvelle de Sénart: Analyse 
démographique, diagnostic des équipements existants, recueil 
des besoins , traduction sous forme de programme.

Directeur / gérant / associé
D o m i n i q u e  R A I M B A U L T

C O M P É T E N C E S 
S P É C I F I Q U E S

AIDE A LA DÉCISION DU 

MAÎTRE D’OUVRAGE

L’orientation ou la 

réorientation de politiques 

globales ou sectorielles 

des collectivités locales + 

La recherche de synergies 

entre les services ou les 

actions

ANIMATION DES 

RÉUNIONS PUBLIQUES ET 

PRÉSENTATION DES ÉTUDES

Prendre en compte les 

contextes locaux + Adapter 

le discours en fonctions 

des interlocuteurs


